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Human Resources Strategie
Human Resources sind ein wesentlicher Bestandteil unserer
strategischen und operativen Planungen

Mitarbeiterrichtlinien und Praktiken
Unsere Mitarbeiterrichtlinien und Praktiken streben nach
Effektivität, Fairness und Transparenz

Mitarbeiterführung 
Unsere Effektivität ist Ergebnis guten Managements sowie
guter Unterstützung und Führung unserer Mitarbeiter

Beratung und Kommunikation
Der Dialog mit unseren Mitarbeitern in allen
arbeitsbezogenen Fragen erhöht Qualität und Effektivität
unserer Richtlinien und Praktiken

Personalgewinnung-auswahl
Unsere Richtlinien und Praktiken zielen darauf ab, unterschiedlichste
Mitarbeiter mit den für unsere Bedürfnisse erforderlichen
Kenntnissen und Fähigkeiten anzusprechen und auszuwählen

Lernen, Ausbildung und Weiterbildung
Lernen, Ausbildung und Weiterbildung von Mitarbeitern
werden in der gesamten Organisation gefördert

Gesundheit, Sicherheit und Schutz
Gesundheit, Scherheit und Schutz unserer Mitarbeiter
genießen bei uns höchste Priorität
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Leitprinzip Menschen sind Mittelpunkt bei
der Erfüllung unseres Auftrages


